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Neues Testverfahren im deutschsprachigen Raum - seit mehr als 20
Jahren Marktfiihrer in USA. Nutzen Sie dieses Know-how fiir lhren
Wettbewerbsvorsprung!

Kurzinfo:

Mit der webbasierten ASSESS Performance Analyse by SCHEELEN® und
ASSESS Kompetenz Analyse by SCHEELEN® lassen sich zuverldssig die
Personlichkeitsmerkmale von Kandidaten und Mitarbeitern messen und mit
den unternehmenseigenen Anforderungen abgleichen. Damit ermdglicht
das Verfahren, die Licke zwischen dem Anspruch des Unternehmens
hinsichtlich seiner Ziele und den berufsrelevanten Kompetenzen des
Probanden kosteneffizient und zeitnah zu erkennen wund durch
entsprechende MalRnahmen zu schlielRen.

Highlights:

Anhand konkreter Fallbeispiele aus der Praxis erfahren Sie, wie Sie fiir lhr
Unternehmen ein Kompetenzmodell anhand eines Visions- und
Strategieprozesses entwickeln konnen. ASSESS ist ebenso leicht auf ein
bereits bestehendes Kompetenzmodell adaptierbar.

Mit der ASSESS Performance Analyse by SCHEELEN® und ASSESS Kompetenz
Analyse by SCHEELEN® steht Ihnen als Berater, Unternehmer ein Instrument
zur Verfligung, das lhnen zuverlédssige Informationen fir eine zielgerichtete,
punktgenaue Personalarbeit bietet — und damit malgeblich zum
Unternehmenserfolg beitragt.

e ASSESS erstellt online — zeitnah und effektiv 4 individuelle Reports
(bis zu 40 Seiten zur Verfligung)

e ASSESS erleichtert lhre Personalauswahl-Prozesse

e ASSESS optimiert Ihre Personalentwicklung

e ASSESS bietet eine Kompetenzbibliothek (38 Kompetenzen) fiir

mafgeschneiderte Personalentwicklung
Wichtig fiir:

Personalberater, Trainer, HR-Verantwortliche,
Unternehmer

Feedback:

~Mit den im ASSESS-Workshop erstellten Kompetenzmodellen fir unsere
Fiihrungsebenen kénnen wir nun optimal den in unserem Hause laufenden
Strategierevisions-Prozess unterstiitzen und sie damit fir eine erfolgreiche
Zukunft der Unternehmensgruppe einsetzen.”

WoCo-Unternehmensgruppe, A. Heuser Mitglied der Geschdftleitung




Anmeldung
zum <<ASSESS by SCHEELEN®>>

Business-Apéro
Anmeldeschluss: 2 Wochen vor Seminarbeginn

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Termine/Orte: O 10. Mai 2007, Movenpick Hotel Egerkingen, Hohenstrasse 12, CH-4622
(Anderungen vorbehalten) Egerkingen

O 24. Mai 2007, Radisson SAS, Expo Plaza 5,30539 Hannover

0O 03. Juli 2007, DORINT SOFITEL PALLAS WIESBADEN, 65185 Wiesbaden

O 11. September 2007, Dorint Novotel Koln City, Bayenstrasse 51, 50678

Koln

O 11. Oktober 2007, Maritim Parkhotel, Friedrichsplatz 2, 68165 Mannheim

O 15. November 2007, Dortmund

Zeitplan: Vortrag: 2 1/2 Stunden
13:30 Uhr - 16:00 Uhr

Referent: Werner Isele (Director Partner Management)
Rainer Skazel (INSIGHTS MDI® Trainer)

Unterlagen/Kosten: Sie erhalten Ihre personliche ,ASSESS Performance Analyse” incl. Interpretation der
personlichen Analyse im Wert von 460 EUR / 690 SFr —
Kostenbeitrag 75 EUR/115 SFr zzgl. MwSt

Ubernachtung: Selbstbucher/Selbstzahler

Anmeldebedingungen fiir eine verbindliche Anmeldung

2 Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl werden Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Eintreffens berlicksichtigt.
4 Die Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie trotzdem nicht teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte spatestens

1 Woche vor Beginn der Veranstaltung ab.
* Diese Bedingungen werden durch die Anmeldung anerkannt.

Firma Position

Name Vorname

Stralle PLZ Ort

Tel Firma Fax e-mail
zusatzl. Person
zusatzl. Person

Antwort an:

O Bitte buchen Sie den Betrag von meinem Konto ab
SCHEELEN® AG Kto.

Anne Loffler, Seminarorganisation
KlettgaustralRe 21

Bank BLZ
O Auf Rechnung

D-79761 Waldshut-Tiengen

oder per Fax an: 077 41 /96 94 20 Unterschrift




